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1 Общая характеристика  

ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н. Коняева» 

 

ГБПОУ «Тверской колледж имени А.Н.Коняева» (далее – колледж) – 

одно из старейших профессиональных образовательных учреждений 

Тверского региона. Учебное заведение было основано в октябре 1877 г. как 

ремесленная школа Тверского благотворительного общества «Доброхотной 

копейки».  

Основные этапы истории развития колледжа: 

1877-1880 гг. - Тверская ремесленная школа благотворительного 

общества «Доброхотной копейки», 

1880-1898 гг. - Тверское ремесленное училище благотворительного 

общества «Доброхотной копейки», 

1898-1909 гг. - Тверская школа ремесленных учеников (передана в 

ведение Министерства народного просвещения), 

1909-1919 гг. - Тверское низшее техническое училище, 

1919-1932 гг. - Тверской (Калининский) механико-строительный 

техникум, 

1932-1996 гг. - Калининский (Тверской) индустриальный техникум,  

1996-2002 гг. - Тверской политехнический техникум, 

2002-2007 гг. - Тверской государственный индустриально-

экономический колледж имени А.Н.Коняева, 

2007 г.- Тверской колледж имени А.Н.Коняева, 

2015 г. реорганизация колледжа в форме присоединения к нему 

профессионального училища № 33.  

 

Деятельность ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н.Коняева» 

осуществляется в рамках системы профессионального образования Тверской 

области. Колледж работает в ключе основных тенденций образовательной и 

экономической политики региона, являясь одним из ведущих 

образовательных учреждений на местном рынке труда по различным 

направлениям подготовки специалистов.  

 Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными 

актами РФ, Уставом колледжа, локальными нормативными актами.  

Учредителем Учреждения является Тверская область. От имени 

Тверской области полномочия учредителя осуществляют Правительство 

Тверской области, Министерство промышленности и торговли Тверской 

области, Министерство имущественных и земельных отношений Тверской 

области. 

Структура учебного заведения определяется и изменяется в зависимости 

от стоящих перед колледжем задач перспективного развития и реальной 

социально-экономической ситуации в городе, регионе, стране. В настоящее 
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время в колледже действует: совет колледжа, общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, студенческий совет, научно-методический 

совет.  

Структуру колледжа составляют: учебные отделения (отделение 

автоматизации и программирования, технологическое отделение, отделение 

экономики и права), учебный центр профессиональных квалификаций, 

региональный ресурсный центр.  

На базе колледжа функционирует региональная площадка сетевого 

взаимодействия ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н.Коняева». 

Колледж имеет филиал в п. Селижарово. 

 

1.1 Цель и задачи деятельности колледжа 

 

Основополагающей целью деятельности колледжа является подготовка, 

профессиональная переподготовка и повышение квалификации рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена, в соответствии с потребностями 

экономики Тверской области.  

Задачи колледжа:  

 развитие механизмов оперативной адаптации реализуемых 

образовательных программ и компетенций выпускников в соответствии с 

текущим запросом рынка труда Тверского региона; 

 совершенствование материально-технических и информационных 

образовательных ресурсов на основе требований ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов; 

  повышение эффективности реализуемого воспитательного компонента 

образовательного процесса. 

В 2025 г. были определены основные приоритетные направления 

работы:  

 Развитие на базе колледжа образовательно-производственного кластера 

по отрасли «Машиностроение»;  

 внедрение образовательных программ на основе НОТ 

«Профессионалитет»; 

 повышение квалификации педагогических кадров на основе лучших 

российских педагогических практик и современных производственных 

технологий в том числе с использованием НОТ «Профессионалитет»; 

  развитие совместно с предприятиями реального сектора экономики 

механизмов целевого обучения. 

 

1.2 Перечень реализуемых профессиональных образовательных 

программ 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемые в 

колледже в 2025 г. 
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Очная форма обучения 

 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 

 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

 15.02.08 Технология машиностроения, 

 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям), 

 15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям), 

 15.02.16 Технология машиностроения, 

 15.02.19 Сварочное производство, 

 22.02.06 Сварочное производство, 

 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта, 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

 38.02.07 Банковское дело, 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

 40.02.04 Юриспруденция. 

 

Заочная форма обучения 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств, 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

 40.02.04 Юриспруденция. 
 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программы профессионального обучения, реализуемые в филиале колледжа в 

2025 г.  

 

 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации, 

 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, 

 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, 

 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), 

 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин. 

 

1.3 Численность обучающихся 

 

По данным на 1 октября 2025 г. в колледже обучался 1650 чел., 
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из них: 1542 чел. - обучающиеся по очной форме обучения, 108 чел. - по 

заочной форме обучения, в том числе детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей – 27 чел., лиц с ОВЗ, инвалидов – 34 чел. (из них 18 

чел. обучались по программам профессионального обучения).  

Из указанной общей численности контингента 117 чел. - обучающиеся 

филиала колледжа.   

Количество учебных групп – 81, из них 62 группы обучающихся по 

очной форме, 19 групп - по заочной форме обучения. 

Численность контингента обучающихся колледжа по специальностям и 

профессиям по состоянию на 1 октября 2025 г. отражена в таблице 1.  

 
Таблица 1 - Численность контингента обучающихся  

 
Наименование специальности/профессии 

 

Численность обучающихся 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

всего 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

24 - 24 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

362 - 362 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

25 - 25 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 

70 - 70 

15.02.10 Мехатроника и 

робототехника (по отраслям) 

150 - 150 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

124 - 124 

15.02.19 Сварочное производство 55 - 55 

22.02.06 Сварочное производство 47 - 47 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

71 33 104 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

26 11 37 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

107 36 143 

38.02.07 Банковское дело 72 - 72 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

85 - 85 

40.02.04 Юриспруденция 207 28 235 

Филиал колледжа  

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов 

49 - 49 

13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

25 - 25 
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13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 - 25 

16199 Оператор электронно-

вычислительных машин 

18 - 18 

 

 

1.4 Структура контингента обучающихся 

 

Контингент обучающихся характеризуется следующими показателями:  

1. Доля студентов, имеющих основное общее образование:   

очная форма – 94 %, 

заочная форма – 41 %, 

всего – 87 % (в общем контингенте).  

2. Доля студентов, имеющих среднее общее образование:  

очная форма – 6 %,  

заочная форма – 59 %, 

всего – 13 % (в общем контингенте). 

3. Доля иногородних студентов: 

очная форма – 51 %,  

заочная форма – 56 %, 

всего – 51 % (в общем контингенте). 

4. Доля студентов, обучающихся по договорам об оказании платных 

образовательных услуг: 

очная форма – 29 %,  

заочная форма – 100 %, 

всего – 34 % (в общем контингенте). 

 

1.5 Учебный центр профессиональных квалификаций 

 

В колледже функционирует Учебный центр профессиональных 

квалификаций, осуществляющий обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки.  

Учебный центр реализует программы повышения квалификации и 

дополнительного профессионального образования для отраслей: 

сварочное производство;  

электроэнергетика, 

металлообработка, 

 строительство, 

 предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных 

услуг и др.  

В 2025 г. Учебным центром профессиональных квалификаций было 

обучено 260 чел., из них, по договорам с предприятиями и организациями – 
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220 чел., по договорам с гражданами – 40 чел. В филиале колледжа прошли 

обучение 94 чел. 

 

 

2 Система управления колледжа 

 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления и единоначалия, на основе Устава и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор. 

В колледже действует выборный представительный орган - Совет 

колледжа. К основным функциям Совета колледжа относится: 

осуществление общего контроля соблюдения законодательства РФ и Устава 

в деятельности колледжа, согласование локальных актов, рассмотрение 

планов и программ стратегического развития колледжа, решение вопросов 

отчисления, перевода обучающихся с платного обучения на бесплатное и т.п. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа 

Советом колледжа созывается Общее собрание трудового коллектива 

колледжа.  

Педагогический совет - коллегиальный орган управления, рассматривает 

вопросы образовательной деятельности и повышения качества подготовки 

обучающихся.  

Научно-методический совет - коллегиальный орган управления, 

организован в целях совершенствования качества обучения и воспитания 

обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства 

преподавателей, методического обеспечения реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, разработки и экспертизы 

учебно-методической документации и других вопросов. 

 

3 Организация образовательного процесса  

 

3.1 Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 

 

Образовательная инфраструктура колледжа включает: 53 кабинета и 

лаборатории, учебно-производственные мастерские, спортивный зал, 

актовый зал, библиотеку, читальный зал, расположенные в двух учебных 

корпусах. 

В колледже также имеются столовая и медицинский кабинет.  

Колледж располагает 2 студенческими общежитиями, рассчитанными на 

425 мест, в которых проживают 400 иногородних обучающихся, в том числе 

9 чел. из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

На все помещения колледжа имеются заключения органов санитарно-

эпидемиологической службы и противопожарного надзора. В зданиях 
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учебных корпусов и общежитий колледжа действует контрольно-пропускной 

режим. 

В рамках реализации целевой программы Тверской области «Доступная 

среда» помещения колледжа адаптированы для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: обеспечен доступ лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на территорию и на 1-й этаж 

здания колледжа, имеются специально оборудованные санитарно-

гигиенические помещения, учебное помещение. Выполнены работы по 

адаптации жилой комнаты и санитарной зоны в общежитии колледжа. 

Имеется специализированный автотранспорт для перевозки лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Кабинеты и лаборатории колледжа оснащены в соответствии с 

требованиями к программам подготовки. Компьютерная база включает 480 

компьютеров, из них 390 компьютеров задействовано в учебном процессе, 

440 компьютеров имеют выход в сеть Интернет. Имеется 5 серверов, 1 сервер 

в качестве интернет-шлюза, 12 локальных сетей. Для обеспечения учебного 

процесса используются: мультимедийные проекторы -  47 шт., 

интерактивные панели - 13 шт., лазерные принтеры – 53 шт., плоттер – 1 шт., 

многофункциональные устройства - 47 шт., 3D принтер – 1 шт. В колледже 

развернута и функционирует система видеоконференцсвязи, оснащенная 

современным программно-аппаратным комплексом. 

Библиотечный фонд колледжа составляет 36963 ед., в т.ч. учебников и 

учебных пособий 33613 ед. Читальный зал библиотеки колледжа рассчитан на 

40 мест. 

Образовательная инфраструктура филиала колледжа в п. Селижарово 

включает: 7 кабинетов, 3 компьютерных класса, спортивный зал, библиотеку, 

расположенные в одном учебном корпусе, а также учебные мастерские и 

универсальную спортивную площадку. На помещение учебного корпуса 

имеется заключения органов санитарно-эпидемиологической службы и 

противопожарного надзора. В здании учебного корпуса действует 

контрольно-пропускной режим. 

Компьютерная база филиала колледжа включает 56 компьютеров, из них 

42 задействовано в учебном процессе, 46 компьютеров имеют выход в сеть 

Интернет. Также имеется: 4 мультимедийных проектора, 1 интерактивная 

доска, 5 принтеров, 8 многофункциональных устройств. 

Библиотечный фонд филиала колледжа составляет 1584 ед., в том числе 

учебников и учебных пособий – 1396 ед. Читальный зал библиотеки филиала 

колледжа рассчитан на 10 мест. 

 

3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

На 31 декабря 2025 г. в колледже согласно штатному расписанию 

работало 142 сотрудника, из них 126 чел. - сотрудники колледжа, 16 чел. - 

сотрудники филиала колледжа.  



10 
 

Доля административно-управленческого персонала в общей 

численности работников колледжа – 4%.  

Доля педагогического персонала в общей численности работников 

колледжа – 57 %.  

Доля прочего персонала в общей численности работников колледжа - 

38%.  

На указанный период в штате организации числилось 72 преподавателей 

и мастеров производственного обучения, из них 62 чел. осуществляли 

образовательный процесс в колледже, 10 чел. – в филиале колледжа. Анализ 

качественного состава указанной категории педагогических работников 

показал, что высшее образование имеют 66 чел., что составляет 50 % от 

общего числа. Квалификационные категории имеют 40 чел. (41 % от общего 

числа), из них высшую квалификационную категорию имеют 31 чел. (38 % от 

общего числа), первую – 9 чел. (11 % от общего числа). 

Среди педагогического состава колледжа педагогические работники 

имеют следующие знаки и награды: звания «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации» и «Отличник 

народного просвещения», почетные грамоты и благодарности Министерства 

просвещения Российской Федерации, а также почетные грамоты органов 

исполнительной власти Тверской области. 

Повышение квалификации педагогических работников проводится не 

реже одного раза в 3 года.  

В колледже действует система повышения квалификации 

педагогических работников. Программа повышения квалификации 

педагогических кадров, предусматривает использование возможностей 

региональных ресурсных центров, а также максимальное использование 

внутреннего потенциала колледжа, в первую очередь по направлениям, 

связанным с новыми информационными технологиями.  

В 2024 г. курсы повышения квалификации и стажировки прошли 47 

педагогических работников колледжа. 

 

3.3 Основные принципы организации образовательного процесса 

 

В организации учебного процесса колледж ориентируется на создание 

единого образовательного пространства, в котором наряду с общими 

организационными, учебно-воспитательными, методическими целями 

реализуются принципы открытости, мобильности, индивидуализации 

учебного процесса. 

Четкая организация учебного процесса обеспечивается созданными в 

колледже системами планирования всех видов работы и контроля 

исполнения. В колледже осуществляется постоянный контроль содержания и 

организации учебного процесса, включающий в себя: экспертизу содержания 

реализуемых программ подготовки, контроль полноты и качества их 

методического обеспечения, контроль проведения учебных занятий и т.п.  
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В колледже ведется активная работа по оптимизации форм и методов 

обучения, внедрению в учебный процесс инновационных образовательных 

технологий, направленных на повышение эффективности результата 

освоения программ подготовки обучающимися.  

Преподаватели колледжа активно используют новые современные 

формы и методы обучения: групповые формы работы, организацию и 

проведение научно-практических студенческих конференций, дискуссии, 

моделирование, деловые игры, тренинги, решение ситуационных задач и др. 

Широко используются в учебном процессе современные информационные 

технологии, в том числе для контроля знаний обучающихся. 

В колледже проводится систематическая методическая работа, 

направленная на оптимизацию и интенсификацию учебного процесса, 

обеспечение образовательного процесса учебно-методической 

документацией, повышение квалификации преподавателей, 

совершенствование аудиторной и самостоятельной работы обучающихся. 

Практика обучающихся колледжа организована и осуществляется в 

соответствии с ФГОС СПО. Практика имеет целью комплексное освоение 

обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 

специальностям и профессиям среднего профессионального образования, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта. Учебная практика проводится в учебно-

производственных мастерских, учебно-производственном комплексе по 

обслуживанию автомобильного транспорта и компьютерных лабораториях 

колледжа, также учебная практика может проводиться в специально 

оборудованных помещениях предприятий и организаций. 

Производственная практика направлена на закрепление и углубление 

знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы 

по изучаемой специальности/профессии. Производственная практика 

проводится на предприятиях и в организациях г. Твери и Тверской области, в 

отдельных случаях - на базе колледжа. 

 

3.4 Методическая работа 

 

Цель методической работы колледжа - осуществление комплекса 

мероприятий, направленных на оптимизацию и интенсификацию учебного 

процесса, обеспечение образовательного процесса учебно-методической 

документацией, повышение квалификации и педагогического мастерства 

преподавателей, совершенствование аудиторной и самостоятельной работы 

обучающихся. 
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Ведущим функциональным звеном, осуществляющим основную 

методическую работу в колледже, является методическая служба. Научно-

методический совет колледжа регламентирует и координирует методическую 

работу. 

С целью методического обеспечения учебных дисциплин по отдельным 

специальностям, оказания помощи преподавателям и мастерам 

производственного обучения в реализации требований образовательных 

стандартов к уровню подготовки специалистов и т.п., в колледже действуют 

цикловые методические комиссии. 

В 2025 г. в колледже действовали следующие цикловые методические 

комиссии: 

 Цикловая методическая комиссия специальностей 15.02.08, 15.02.16, 

15.02.10, 15.02.19, 22.02.06, 23.02.07; 

 Цикловая методическая комиссия специальностей 09.02.07, 09.02.06; 

 Цикловая методическая комиссия специальностей 38.02.01, 38.02.07, 

40.02.01, 40.02.04; 

 Цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин. 

 В 2025 г. преподаватели и сотрудники колледжа организовали и 

провели региональный этап Международного чемпионата 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Администрирование баз данных», региональный чемпионат Тверской 

области «Профессионалы» по компетенциям «Программные решения для 

бизнеса», профориентационные экскурсии на предприятия г. Твери. 

 Для обучающихся колледжа были проведены:  

 неделя истории,  

 олимпиада по английскому языку,  

 неделя экономики и финансовой грамотности, 

 V студенческая научно-практическая конференция «Коняевские 

чтения»,  

 олимпиада «Управляй будущим» по профилю «Производственный 

менеджмент», 

 фотовыставка «Память, застывшая в камне», 

 конкурс чтецов «Мы этой памяти верны», 

 патриотический квиз к 80-летию победы в Великой Отечественной 

войне «1941. Фронтовая Тверь»,  

  региональный конкурс плакатов (баннеров) и буклетов на тему 

«Молодежь за единство и безопасность»,  

  культурно-искусствоведческий квиз «Знатоки искусства» при 

открытии выставки Семочкиной Е.В.,  

 студенческие дебаты, 

 региональная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по английскому 

языку, 
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 патриотический квиз «Сердце помнит, не забудет никогда», 

  литературно-историческая викторина «Война. Победа. Память!» 

  конкурс цифрового искусства «Цифровая живопись», 

  конкурс цифрового искусства «Цифровая фотография», 

  конкурс цифрового искусства, направление «Трехмерная графика», 

  конкурс чтецов «По праву памяти живой»,  

  региональный этап Всероссийского конкурса по истории 

предпринимательства «Наследие выдающихся предпринимателей России», 

 научно-практической конференции «Открытые горизонты»,  

 всероссийская олимпиада по безопасности жизнедеятельности,  

 международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

английскому языку «Обобщение пройденного материала», 

 олимпиада «Теория и методика профессионального образования: 

актуальные проблемы и направления», 

 V региональная открытая научно-методическая конференция 

«Профессиональное образование региона – история, современность, 

перспективы». 

 Преподаватели и сотрудники колледжа приняли участие в конкурсах, 

конференциях, семинарах разного уровня, в том числе, Всероссийский 

онлайн тест «Мои финансы» «Рациональное потребление». 

В 2025 г. преподавателями и мастерами производственного обучения 

филиала колледжа были проведены: олимпиады профессионального 

мастерства по профессиям «Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин», «Оператор информационных систем и ресурсов», 

«Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)», «Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)»,  профориентационные 

экскурсии: в Транспортную компанию «ТЛК-Групп», Осташковский 

межмуниципальный отдел Управления Росреестра, АО «Каменская БКФ», 

ПАО «Россети Центр», филиал ООО «SFT Пакеджинг» (SFT Group), 

профориентационные уроки: на базе ПАО «Россети Центр», АО 

«Тверьгорэлектро». на месте проведения работ по реконструкции ЛЭП 

специалистами АО «Тверьгорэлектро». 

В 2025 г. студенты филиала колледжа приняли участие: 

  мини ярмарке по трудоустройству несовершеннолетних студентов в 

рамках проекта Всероссийская ярмарка «Работа России, время 

возможностей», 

  конференции школьников «Колледж 2.0» на базе АО «Каменская 

БКФ» в городе Кувшиново, 

  тренинг-игре «Я и ты встречаемся», 

  бизнес-встрече» в Селижаровском ТОСП Осташковского филиала 

центра занятости населения, 
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  торжественном собрании, посвященном Дню Добровольца, 

  круглом столе «Терроризм - угроза будущему». 

 

3.5  Результативность образовательной деятельности колледжа 
 

 

Результаты участия обучающихся колледжа в олимпиадах, конкурсах 

разного уровня в 2025 г.: 

Международный уровень 

 Диплом I степени международной интернет-олимпиады «Солнечный 

свет» по английскому языку «Обобщение пройденного материала». 

 Всероссийский уровень 

 Диплом I степени всероссийской олимпиады по английскому языку, 

 Диплом I степени межрегиональной научно–практической 

конференции «Открытые горизонты», 

 Диплом III степени олимпиады по английскому языку, 

 Диплом III степени всероссийского конкурса по истории 

предпринимательства «Наследие выдающихся предпринимателей России», 

 Диплом III степени межрегиональной научно-практической 

конференции «Открытые горизонты». 

Региональный уровень 

 Диплом I степени регионального чемпионата Тверской области 

«Профессионалы» по компетенциям «Программные решения для бизнеса», 

 Диплом I степени регионального конкурса плакатов (баннеров) и 

буклетов на тему «Молодежь за единство и безопасность», 

 Диплом II степени IX регионального этапа «Абилимпикс», 

компетенция «Администрирование баз данных», 

 Диплом II степени регионального конкурса плакатов (баннеров) и 

буклетов на тему «Молодежь за единство и безопасность», 

 Диплом II степени конкурса цифрового искусства «Цифровая 

живопись», 

 Диплом II степени конкурса цифрового искусства «Цифровая 

фотография», номинация «Тревел-фотография», 

 Диплом II степени конкурса «Лучшая презентация о государственном 

деятеле в сфере юстиции», 

 Диплом III степени конкурса цифрового искусства, направление 

«Трехмерная графика»,  

 Диплом III степени регионального этапа Всероссийского конкурса по 

истории предпринимательства «Наследие выдающихся предпринимателей 

России», 
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 Диплом III степени номинации «Вклад современных 

предпринимателей в развитие региона» Всероссийского конкурса по истории 

предпринимательства «Наследие выдающихся предпринимателей России», 

 Диплом за победу в квизе «О чудесах и тайнах Вселенной», 

 Диплом победителя Аукциона знаний. 

Муниципальный уровень 

 Диплом I степени в интеллектуальной игре «Весенний день 8 Марта», 

 Диплом II степени научно-практической конференции «Финансовый 

вектор» недели экономики, 

 Диплом III степени за участие в конкурсе чтецов «Мы этой памяти 

верны», 

 Диплом за победу в патриотическом квизе к 80-летию победы в ВОВ 

«1941.Фронтовая Тверь». 

Результаты участия обучающихся филиала колледжа в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях разного уровня в 2025 г.: 

Всероссийский уровень   

  Диплом I степени Всероссийской олимпиады по литературе для 

студентов СПО и ВУЗов, 

 Диплом I степени Всероссийской олимпиады по русской литературе 

«Время Знаний», 

 Диплом I степени Всероссийской онлайн-олимпиады «Всезнайкино» в 

номинации «Литература (для студентов СПО)». 

  Диплом II степени Всероссийской олимпиады «Круглый отличник» в 

номинации «Сражения Великой Отечественной»,  

 Дипломы I, I,I III степени Всероссийской олимпиады для студентов по 

дисциплине «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности». 

Региональный уровень 

 Диплом II степени регионального отбора проектов «Я в деле» («Арт-

терапия»), 

 Диплом I степени VI Областной культурно-просветительской акции по 

популяризации знаний о Тверском регионе «Краеведческий диктант» «Это 

было на Калининском фронте», приуроченная ко Дню краеведа в России. 

Муниципальный уровень 

Команда трудового коллектива филиала колледжа им. А.Н. Коняева, с 

группой поддержки студентов приняла участие в Масленичных гуляниях, 

которые проходили на центральном стадионе посёлка Селижарово, 1 место. 

 

В 2025 г. выпуск обучающихся колледжа составил: 

 по программам подготовки специалистов среднего звена - 398 чел., из 

них 329 чел. - по очной форме, 69 чел. - по заочной форме обучения. 

Количество студентов, получивших диплом с отличием - 46 чел. 
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 по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 

88 чел. по очной форме обучения.  

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по 

специальностям и профессиям в 2025 г. отражены в таблице 3.  

 
Таблица 3 - Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Специальность 2024/2025 учебный год 

количество 
выпускников, 

всего 

из них: 

получивших 

оценку 

«удовлетворитель

но» (%) 

получивших 

оценку «хорошо» 

(%) 

получивших 

оценку «отлично» 

(%) 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Сетевое и системное 

администрирование 

19 5 % 16 % 79 % 

Информационные 

системы и 

программирование - ВКР 

66 4 % 23 % 73 % 

Информационные 
системы и 

программирование - ДЭ 

66 24 % 53 % 24 % 

Технология 

машиностроения 

21 10 % 33 % 57 % 

Мехатроника и 

мобильная 

робототехника (по 

отраслям) - ВКР 

22 50 % 14 % 36 % 

Мехатроника и 

мобильная 

робототехника (по 

отраслям) - ДЭ 

22 0 % 46 % 54 % 

Сварочное производство 22 23 % 59 % 18 % 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей - 

ВКР 

34 9 % 41 % 50 % 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей - 

ДЭ 

35 10 % 48 % 42% 

Банковское дело - ВКР 18 28 % 28 % 44 % 

Банковское дело - ДЭ 18 59 % 11 % 30 % 
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Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) - ВКР 

52 41 % 21 % 38  % 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) - ДЭ 

52 48 % 33 % 19  % 

Право и организация 

социального обеспечения 

144 16,5 % 21,5 % 62 % 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования - 

ПЭР 

24 8 % 42 % 50 % 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования - 

ДЭ 

20 30 % 55 % 15 % 

Мастер по обработке 
цифровой информации 

20 15 % 30 % 55 % 

 

Образование, полученное в колледже, позволяет выпускникам 

трудоустраиваться на предприятия и организации Твери, Тверской области и 

за ее пределами.  

Выпускники колледжа успешно работают на современных 

предприятиях, в тверских филиалах международных компаний, в органах 

государственного и муниципального управления, в органах социальной 

защиты населения, в банках и т.п.  

Анализ трудоустройства выпускников колледжа по состоянию на 31 

декабря 2025 г. представлен в таблице 4. 



 
 

Таблица 4 - Анализ трудоустройства выпускников колледжа по состоянию на 31.12.2025 г. 

         

№ 
п/п 

Наименование 
ПОО 

Наименование 
профессии/специальности 

кол-во 
выпускни
ков, чел. 

трудоустройст
во по 

полученной 
профессии 

(чел./%) 

трудоустро
йство по 
другой 

профессии 
(чел./%) 

обучение в 
ссузе, вузе 

(чел./%) 

Служба в ВС 
РФ (чел./%) 

Декретный 
отпуск, 

отпуск по 
уходу за 

ребенком 
(чел./%) 

Риск 
нетрудоу
стройства 

(чел./%) 

Трудоустройство 
выпускников в 

рамках 
действующих 

договоров ПОО 
с 

предприятиями, 
организациями 

(чел./%) 

1. 

ГБПОУ 
"Тверской 

колледж им. 

А.Н. Коняева" 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

40 30 (75%) 5 (12,5%) 2 (5% ) 2 (5%) 1 (2,5%) 0 (0%) 0 (0%) 

Банковское дело 18 10 (56%) 1 (5%) 4 (22%) 3 (17%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Право и организация 

социального 
обеспечения 

101 61 (60%) 27 (27%) 6 (6%) 5 (5%) 2 (2%) 0 (0%) 0 (0%) 

Сетевое и системное 

администрирование 
19 6 (32%) 1 (5%) 1 (5%) 11 (58%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Информационные 

системы и 

программирование 

66 33 (50%) 5 (7,5%) 5 (7,5%) 23 (35%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Мехатроника и 

робототехника (по 

отраслям) 

22 10 (45,5%) 3 (14%) 1 (4,5%) 8 (36%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Технология 

машиностроения 
21 9 (43%) 0 (0%) 0 (0%) 12 (57%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 
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Сварочное производство 22 4 (18%) 0 (0%) 0 (0%) 18 (82%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Техническое 

обслуживание и ремонт 
автомобильного 

транспорта 

20 5 (25%) 0 (0%) 0 (0%) 15 (75%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

2 

Филиал ГБПОУ 
"Тверской 

колледж им. 

А.Н. Коняева" в 
пгт. 

Селижарово 

Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

(по отраслям) 

44 28 (63%) 6 (14%) 0 (0%) 10 (23%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Оператор 
информационных 

систем и ресурсов 

24 18 (75%) 1 (4%) 1 (4%) 4 (17%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Мастер по обработке 
цифровой информации 

20 19 (95%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

ИТОГО:   510 255 (50%)  51 (10%) 77 (15%) 124 (24%)  3 (1%) 0 (0%) 0 (0%) 



 
 

4 Организация воспитательной деятельности колледжа 

 

Главная цель воспитательной работы в колледже — формирование и 

развитие личности обучающихся, их самоопределение и социализация. Эта 

деятельность базируется на социокультурных ценностях и принятых в 

российском обществе нормах поведения в интересах человека, семьи и 

государства. Особое внимание уделяется воспитанию патриотизма, 

гражданственности, уважения к закону, истории Отечества и старшему 

поколению, а также сохранению культурного наследия и природы. 

В соответствии с целью воспитания обучающихся колледжа, 

воспитательная работа в 2025 г. велась по следующим направлениям:  

- гражданское воспитание; 

- патриотическое воспитание и формирование российской 

идентичности; 

- духовное и нравственное воспитание детей на основе российских 

традиционных ценностей; 

- приобщение к культурному наследию; 

- популяризация научных знаний; 

- физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- экологическое воспитание. 

За указанный период для обучающихся колледжа была организована 

работа кружков: 

Студенческий медиацентр ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н. 

Коняева» (12 чел.): информационное освещение событий из учебной и 

внеучебной жизни колледжа на сайте tgiek.ru и на странице колледжа в 

социальной сети «ВКонтакте». В 2025 г.  размещено более 1900 

информационных материалов, включая новостные сюжеты, тематические 

рубрики, онлайн-трансляции федеральных и внутриколледжных 

мероприятий.  

Творческое объединение «ВоВремя» (50 чел.): подготовка театральных 

номеров, СТЭМа, мелодекламаций, театральных этюдов, ведущих  для 

концертных программ и участия в творческих конкурсах и фестивалях. 

Творческое объединение KRUZHEVO (10 чел.): моделирование и 

конструирование сценической одежды и костюмов для концертных и 

конкурсных программ колледжа. 

Танцевальный коллектив «NoName» (16 чел.): подготовка танцевальных 

номеров для концертных программ и участия в творческих конкурсах и 

фестивалях. 

Вокальная студия «Триада» (5 чел.): подготовка вокальных номеров для 

концертных программ и участия в творческих конкурсах и фестивалях. 

Студенческий клуб настольных игр (12 чел.): организация досуга 

студентов колледжа. 
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Продолжается функционирование органа студенческого самоуправления 

– Студенческого совета. Члены Студенческого совета принимают участие в 

планировании деятельности колледжа, являются организаторами многих 

студенческих мероприятий, являются соисполнителями календарного плана 

воспитательной (внеучебной) работы. 

В 2025 г. обучающиеся колледжа приняли участие в следующих 

мероприятиях регионального и межрегионального уровня: 

- Всероссийская акция «Студенческий десант», 

- Всероссийская акция «Блокадный хлеб», 

- Всероссийская акция «Блокадная ласточка», 

- V студенческая научно-практическая конференция «Коняевские 

чтения», 

- трансляция Послания Президента РФ В.В. Путина Федеральному 

Собранию, 

- форум «Россия – моя история», приуроченный к Дню молодого 

избирателя, 

- Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей», 

- III Всероссийский форум «Земляки – защитники Родины», 

- открытие областной Вахты Памяти – 2025, 

- фестиваль «Студенческая Весна ПОО Тверской области», 

- региональный тур Всероссийского проекта «Твой ход», 

- Международная акция «Диктант Победы», 

- трансляция церемонии инаугурации президента РФ В.В. Путина, 

- Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», 

- Всероссийский единый урок «Права человека», 

- IX Всероссийский правовой диктант, 

- трансляция военных парадов в г. Ржев, г. Тверь и г. Москва, 

- Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна» среди 

студентов профессиональных образовательных организаций, 

- первый семейный инженерно‑промышленный фестиваль‑выставка 

«Наследники.Tech», 

- международная встреча, посвященная российско-индийскому 

сотрудничеству в культурно-образовательной сфере, 

- региональный вокальный конкурс, приуроченный к 80-летию Великой 

Победы и Году защитника Отечества «Пою тебе, Отечество», 

- торжественная линейка, посвященная Дню Знаний и открытию 

кластера ФП «Профессионалитет» по отрасли «Машиностроение» в Тверской 

области, 

-  X открытый благотворительный фестиваль команды КВН города 

Твери и Тверской области имени Андрея Солина, 

- Кубок колледжей КВН Тверской области 2025, 

- Молодежный форум «Твое будущее в твоих руках», 

- Акция «Тверской край – моя родина», 
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- ХХХIX Спартакиада учреждений профессионального образования 

Тверской области, 

- III чемпионат Тверской области по спортивному программированию 

«Новый шаг», 

- Форум «Кадры и бизнес для радиоэлектронной промышленности», 

-военно-патриотическая игра «Атака», 

- Всероссийский конкурс «Наследие выдающихся предпринимателей 

России», 

-региональная акция «Молодежь против террора», посвященной Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом, 

- областная акция «Цвета родной страны», 

- Всероссийская патриотическая эстафета «Вместе – к Победе», 

- областное мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, 

- торжественное мероприятие «День СПО», 

- Всероссийская профориентационная акция «Неделя без турникетов», 

- торжественное мероприятие «Посвящение в студенты 2025», 

- молодежный военно-патриотический форум «Я патриот – Отечества», 

- экскурсионные программы исторического парка «Россия – моя 

история», 

- Форум российского студенчества «Студенты Верневолжья для года 

Защитника Отечества», 

- трансляция прямой линии «Итоги года с Президентом РФ В.В. 

Путиным». 

Традиционным является посещение выставок, проводящихся на базе 

Музейно-выставочного центра им. Л. Чайкиной Тверского областного дома 

народного творчества: выставка «Великому Подвигу посвящается», выставка 

художественной фотографии «Вчера», выставка живописи Геннадия 

Симоненко «Былое и думы» и многие другие. 

Совместно с музейно-выставочным центром им. Л. Чайкиной 

реализован проект патриотической экскурсии «Во имя тебя, Родина» для 

студентов первых курсов. 

Студенты колледжа в течение года оказывали волонтерское 

сопровождение областных и городских мероприятий, мероприятий, в том 

числе на базе колледжа.  

В 2025 г. продолжилось взаимодействие с молодежными и 

общественными организациями: Российский Союз Молодежи, Российский 

Красный Крест, Ассоциация юристов России, «Движение Первых», Штаб 

общественной поддержки Тверской области и другими. 

Результаты участия обучающихся колледжа в конкурсах, форумах, 

конференциях:  

- диплом I степени в командном квесте – игра «Дорогой Памяти!», 

- диплом II степени в номинации «Видеоролик» в конкурсе «Наследие 

выдающихся предпринимателей России», 
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- диплом III степени в военно-спортивной игре «Атака» среди 

обучающихся колледжей г.Твери, посвященной 80-й годовщине Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне, 

- диплом I степени во Всероссийском конкурсе «Твой Ход, староста!». 

Для кураторов учебных групп проводятся регулярные семинары по 

методическому и документационному сопровождению воспитательной 

деятельности со студентами. 

Каждая новая учебная неделя открывается с церемонии поднятия 

государственного флага Российской Федерации и трансляции гимна 

Российской Федерации. Продолжается реализация Всероссийского проекта 

классных часов «Разговоры о важном», профориентационного внеучебного 

курса «Россия – мои горизонты», введен новый внеучебный цикл 

«Семьеведение». На странице колледжа в социальной сети «ВКонтакте» 

проводятся трансляции Всероссийских открытых онлайн-уроков, 

продолжается реализация проекта «Памятные даты военной истории 

России», реализуются сетевые акции, позволяющие максимально охватить 

студентов и их родителей. В 2025 г. опубликованы информационно-

профилактические материала: проект «Герои спецоперации» - 52 шт.  

Среднее количество просмотров каждого материала составляет 4200 

единиц. Количество подписчиков страницы на 31.12.2025 составило 7635 

чел. Страница колледжа имеет подтвержденный статус госорганизации. 

Сотрудники колледжа принимали участие в заседаниях Общественных 

советов при ИОГВ ТО, касающихся вопросов развития системы СПО и 

вовлечения студентов ПОО в активную общественную деятельность. 

В рамках деятельности Центра содействия занятости и трудоустройству 

выпускников для студентов проводятся презентации рабочих и учебных 

мест, на странице колледжа в социальных сетях публикуется рубрика «Банк 

вакансий». В 2025 г. прошли презентации военной службы по контракту, 

военных вузов, подразделений УМВД, ФСБ, УФСИН, Росгвардии, ФСО РФ, 

СУ СК РФ, ПАО «Сбербанк России», ОАО «Тверской вагоностроительный 

завод», АО «ДКС», компания «МЕТАВР», ООО «ТЕК-КОМ Производство», 

ООО «КСК», AXENIX, ООО «Тверская генерация», Управление 

Роскомнадзора по Тверской области, ПАО «МТС», Газпромбанк, ЗАО 

«Хлеб», Альфа-Банк, ОТП-Банк,», ПАО «Ростелеком», Тверьстроймаш и 

другими предприятиями региона, организованы участие студентов во 

Всероссийской акции «Неделя без турникетов» и экскурсии на предприятия. 

Проведены профориентационные встречи со школьниками, Дни открытых 

дверей. Резюме 58 студентов вошли в справочник «Лучшие выпускники 

Тверской области 2025 года». 

Для обучающихся колледжа организована работа спортивных секций:  

 секция футбола, юноши/девушки (20/16 чел.), 

 секция волейбола, юноши/девушки (20/20 чел.), 

 секция баскетбола, юноши/девушки (20/20 чел.), 

 секция лыжного спорта, юноши/девушки (10/10 чел.), 
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 секция легкой атлетики, юноши/девушки (10/10 чел.), 

 секция настольного тенниса, юноши/девушки (10/10 чел.), 

 секция по шахматам, юноши/девушки (5/5 чел.), 

 секция по шашкам, юноши/девушки (5/5 чел.). 

Результаты участия обучающихся колледжа в спортивных соревнованиях:  

 II место в Спартакиаде среди профессиональных образовательных 

учреждений Тверской области в общем зачете.  

 I место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области, 

 I место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по волейболу, 

 I место (девушки) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по легкой атлетике, 

 I место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по футболу,  

 I место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по настольному теннису,  

 II место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по баскетболу(3х3),  

 II место (девушки) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по спортивному 

ориентированию,  

 III место (юноши) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по ГТО, 

 I место (девушки) в Спартакиаде среди профессиональных 

образовательных учреждений Тверской области по настольному теннису., 

 III место в Спартакиаде среди профессиональных образовательных 

учреждений Тверской области по спортивному ориентированию. 

В колледже обучаются 5 кандидатов в мастера спорта, более 50 человек 

имеют массовые спортивные разряды. 

Студенты Соловьев Д. и Исаков Т., члены сборной команды области по 

волейболу, победители и призеры Всероссийских соревнований. 

Студенты Бикчурин И. и Кутузова К., члены сборной команды области 

по гребле, победители и призеры Всероссийских соревнований. 

Студентка Пожарская И., член сборной команды области по 

художественной гимнастике, победитель и призер Всероссийских 

соревнований. 

 В филиале колледжа также ведется активная воспитательная работа. В 

2025 г. обучающиеся филиала стали участниками следующих мероприятий: 

 муниципальная акция «Блокадный хлеб», организованная Отделом 

спорта, молодёжи и туризма Селижаровского МО, 

 патриотическая акция «Блокадная ласточка», посвященная Дню снятия 

блокады Города-Героя Ленинград, 
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 всероссийская акция «Окопная свеча», 

 патриотическое мероприятие «Крымская весна», приуроченное к 

одиннадцатой годовщине воссоединения Республики Крым с Российской 

Федерацией, 

 всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка», 

 пешеходная экскурсия по историческим местам и архитектурным 

достопримечательностям посёлка Селижарово, 

 торжественное собрание, посвященное Дню Добровольца, в 

администрации Селижаровского МО. 

 экскурсия в Храм и иконописную мастерскую Петропавловской церкви 

п.Селижарово, 

  установка «Стена Памяти», посвященной 80-летию победы в ВОВ, 

 краеведческие чтения «Великая Отечественная война в документах…», 

приуроченные к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 

 Международная патриотическая акция «Сад Памяти», организованная  

ООО «Тверьинтерлес» совместно с ГКУ «Осташковское лесничество 

Тверской области», Администрацией Селижаровского МО, Отделом спорта, 

молодежи и туризма Селижаровского МО, 

 военно-патриотический марафон «Весна Победы» на базе МУК 

«Селижаровская ЦБС», 

 региональная акция «Белые цветы сентября»,  

 тематическая лекция «Страхование для молодежи» и квиз 

«Страхование – финансовый щит против неожиданностей» в рамках 

Всероссийской просветительской эстафеты «Мои финансы», 

 краеведческий диктант, посвященный топонимике Селижаровского 

района, организованный Селижаровской центральной библиотеки, 

 экскурсионная поездка в патриотический парк культуры и отдыха 

Вооружённых сил Российской Федерации «Патриот», 

 учас пешеходной Квест-экскурсии «По старым улочкам Посада», 

проведенной краеведом Селижаровской центральной библиотеки, 

 мероприятия историко-краеведческого «Клуба любителей старины» 

Селижаровскоого музея. 

Результаты участия обучающихся филиала колледжа в спортивных 

соревнованиях: 

 I место в спортивных соревнованиях по гиревому спорту на приз РО 

ООО «ВФГС» в Тверской области,  

 I место в открытом Чемпионате Селижаровского МО по гиревому 

спорту, посвящённому Дню народного единства,  

 I место в Первенстве Селижаровского муниципального округа по 

шахматам,  
 I, III место в открытом Первенстве и Чемпионате Селижаровского 

Муниципального Округа по гиревому спорту в честь Дня освобождения п. 

Селижарово от немецко-фашистских захватчиков, 
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 III место в военно-спортивном многоборье, посвящённом 

Всероссийскому Дню призывника. 

В колледже работает Совет профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних студентов колледжа. Наблюдается сохранение 

невысокого числа обучающихся, состоящих на учете в органах ПДН и 

КДНиЗП: в 2023 г. – 2 чел., в 2024 г. – 2 чел., в 2025 г. – 2 чел. 

В колледже и его филиале проводится работа с детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей: 

- сопровождение социальными педагогами, педагогом-психологом; 

- правовые и психологические консультации сирот; 

- регулярные профилактические беседы с куратором, социальным 

педагогом, воспитателем общежития, наставником; 

- вовлечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и 

лица из их числа в общественную жизнь через участие в мероприятиях 

колледжа и СО НКО; 

- мониторинг успеваемости и посещения учебных занятий; 

- контроль проживания в общежитии, беседы по обустройству быта и 

правилам человеческого общежития. 

 

5 Взаимодействие колледжа с работодателями 

 

Сформированная в колледже система социального партнерства 

предусматривает участие социальных партнеров в формировании 

содержания учебных программ, организации производственной подготовки 

обучающихся. Представители предприятий - социальных партнеров 

принимают постоянное участие в корректировке рабочих учебных планов и 

рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, в 

работе государственных экзаменационных комиссий по специальностям и 

профессиям, в подготовке реальных дипломных проектов. 

Базу социального партнерства колледжа составляют 165 предприятий и 

организаций г. Твери и Тверской области. В числе социальных партнеров 

колледжа: АО «СтанкоМашКомплекс», Обособленное подразделение 

«Научно-производственное объединение Русские базовые информационные 

технологии - Тверь» (ОП «НПО РусБИТех-Тверь»), ООО ПО 

«ТверьЛифтМаш», ЗАО «Научно-исследовательский институт 

«Центрпрограммсистем», ООО «Аксеникс», ЗАО «ХЛЕБ», Компания 

«НОРД-АВТО», ООО «КАЙРЕКС», ООО «ГАЗ 69», ООО «РУМОС-КИА», 

ООО «АВТОПРЕМИУМ-М», ООО «ГРАНД-АВТО», ООО Компания 

«СПЕЦПРИЦЕП», ООО НПК «ГЕОЭЛЕКТРОНИКА СЕРВИС», АО 

«ИСТОК», ОАО «Тверской вагоностроительный завод», ЗАО «Тверской 

экскаватор», ЗАО «ДКС», ООО «СК Металлкомплект», ООО ТЕК-КОМ 

Производство, ОАО НПО «Родина»-Старицкий механический завод, ООО 

«МЕТАВР», АО «Газпром газораспределение Тверь», АО «Почта банк», 
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ОАО «Мелькомбинат», ООО «Сибур ПЭТФ»,  Управление Федеральной 

миграционной службы России по Тверской области, АО «Россельхозбанк», 

ПАО Сберегательный банк РФ (Отделение № 8607),  АО «Почта 

банк»,  «ОТП банк» Тверь, Отделение Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Тверской области, ГБУ «Тверской 

комплексный центр социального обслуживания населения» г. Твери, ГКУ ТО 

«ЦСПН» г. Твери, ГБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» г. Твери и др. 

Филиал колледжа в п. Селижарово сотрудничает с предприятиями: АО 

«Тверьгорэлектро», ОАО «Селижаровское РТП», ОАО «Селижаровское 

ДРСУ», Селижаровское РАЙПО, Селижаровское МУП «ЖКХ», ООО 

«Максимум», АО «Каменская БКФ», ООО «Промышленная компания 

«Ратибор»», ПАО «Россети Центр» - МРСК «Тверьэнерго», ООО «С-

ТРОЙКА», ООО «Селижаровская ПМК», Селижаровское МУП «Тепловые 

сети», ООО «Селижаровский каравай», ООО «ТверьИнтерЛес», ООО 

«Селижаровский консервный завод». 

 

6 Проектная деятельность 

 

В 2025 г. колледж принял участие в реализации мероприятий   

следующих федеральных проектов: 

1. Федеральный проект «Профессионалитет»: 

 разработана   образовательная программа по специальности 13.02.13 

«Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)»; 

 внедрены в учебный процесс образовательные программы с 

использованием НОТ «Профессионалитет» по профессии 13.01.10 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» и 

специальности 15.02.10 «Мехатроника и робототехника (по отраслям)»; 

 включены в учебный процесс зоны (помещения) образовательно-

производственного кластера «Машиностроение», оснащенные современным 

учебно-производственным оборудованием; 

 осуществлён прием на обучение по образовательным программам с 

использованием НОТ «Профессионалитет» по специальностям 13.02.13 

«Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)» и 15.02.10 «Мехатроника и робототехника (по 

отраслям)» в соответствии с утвержденными КЦП. План приема выполнен 

полностью; 

 внедрены механизмы целевой подготовки кадров для предприятий, в 

том числе участников образовательно-производственного кластера 

«Машиностроение». В течение 2025 г. заключено 11 целевых договоров. 

2. Федеральный проект «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование»:  
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  использование механизмов демонстрационного экзамена как 

механизма независимой оценки результатов освоения образовательных 

программ 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 38.02.07 

«Банковское дело», 15.02.10 «Мехатроника и мобильная робототехника (по 

отраслям)», 23.02.07 «Техническое обслуживание ремонт двигателей систем 

и агрегатов автомобилей»,  13.01.10 «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования» в рамках государственной итоговой 

аттестации. Общее количество студентов, прошедших государственную 

итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена, составило 237 

чел., при этом 100% выпускников успешно справились с заданием; 

 повышение квалификации преподавателей с учетом инновационных 

практик и передовых технологий, в том числе с использованием НОТ 

«Профессионалитет» на базе ФГБОУ ДПО ИРПО: прошел подготовку 1 

преподаватель; 

  колледж выступил площадкой проведения соревнований 

регионального этапа национального финала чемпионата «Профессионалы» 

по компетенции «Программные решения для бизнеса»; 

  колледж является площадкой соревнований и участником 

регионального этапа Международного чемпионата профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Администрирование баз данных».  
 

 

7 Финансово-экономическая деятельность колледжа 

 

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности 

колледжа в 2025 г. осуществлялось: 

1. за счет средств из областного бюджета Тверской области 

 - субсидия на выполнение государственного задания; 

- субсидии на иные цели;   

2. за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход, 

деятельности.  

Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Тверской области осуществляет по договорам с юридическими и 

физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей 

доход деятельности: 

- обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования: программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам 

подготовки специалистов среднего звена сверх государственного задания в 

пределах численности, установленной санитарными нормами и правилами; 

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам и 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 
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и профессиональной переподготовки, а также профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, программам повышения квалификации рабочих, 

служащих и программам переподготовки рабочих, служащих;  

- предоставление в аренду нежилых помещений по согласованию с 

собственником имущества; 

- осуществление технического обслуживания и ремонта прочих 

автотранспортных средств, предоставление прочих видов услуг по 

техническому обслуживанию автотранспортных средств;  

- передачу в установленном законодательством порядке имущества в 

аренду; 

- предоставление в установленном порядке услуг по найму жилых 

помещений в виде платы за проживание; 

- предоставление услуги по передаче коммунальных услуг, по 

обслуживанию и содержанию недвижимого имущества в помещениях, 

закрепленных за колледжем на праве оперативного управления. 

В 2025 г. колледжу были выделены следующие субсидии, 

представленные в таблице 5. 
 

Таблица 5 - Доходы по всем видам финансового обеспечения 

 
Субсидия  на обеспечение 

государственного задания (руб.) 

Целевые субсидии на иные цели, в 

том числе стипендии, иные 

материальные выплаты, 

стипендии Президента (руб.) 

Объем средств по публичным 

обязательствам на основании 

переданных полномочий 

Минпром ТО  (руб.) 

103498007,35 129260547,75 2958740,27 

 

Суммы доходов от платной деятельности колледжа в 2025 г. 

представлены в таблице 6. 
 

Таблица 5 - Доходы по всем видам финансового обеспечения 

 
Субсидия  на обеспечение 

государственного задания (руб.) 

Целевые субсидии на иные цели, в 

том числе стипендии, иные 

материальные выплаты, 
стипендии Президента (руб.) 

Объем средств по публичным 

обязательствам на основании 

переданных полномочий 
Минпром ТО  (руб.) 

94 666 900,00 159 167 140,00 3 931 488,95 

 

Суммы доходов от платной деятельности колледжа в 2024 г. 

представлены в таблице 6. 

 
Таблица 6 - Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг 

(выполнения работ) 

Наименование платной услуги (работы), иных источников 

поступлений 

Суммы доходов, 

полученных в отчетном 

периоде, руб. 

1 2 
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Обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования: 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

и программ подготовки специалистов среднего звена 

29 603 229,11 

Обучение по программам профессиональной подготовки и 

переподготовки 

3 427 050,00 

Размещение оборудования средств связи 394 138,35 

Сдача в аренду имущества 4 796 101,27 

Возмещение коммунальных услуг 515 091,60 

Плата за проживание 3 110 646,36 

Стипендия Правительства РФ 48 000,00 

Пени, штрафы за нарушение условий договора 2 476 268,66 

Сдача металлолома, макулатуры 13 950,00 

Уплачен налог на прибыль и НДС - 2 236 119,64 

ВСЕГО собственных доходов учреждения 42 148 355,71 

 

Расходы колледжа в 2025 г. представлены в таблице 7. 

 
Таблица 7 - Расходы 

№п/п Наименование показателя Сумма, руб. 

 

1 Выбытия по текущим операциям — всего 291522299,49 

 в том числе:  

2 за счет оплаты труда и начислений на выплаты по 

оплате труда 
124444560,46 

 из них:  

2.1 за счет заработной платы 95586133,71 

2.2 за счет прочих выплат 3500,00 

2.3 за счет начислений на выплаты по оплате труда 28854926,75 

3 за счет приобретения работ, услуг 139285134,69 

 из них:  

3.1 услуг связи 238769,81 

3.2 коммунальных услуг 8565833,59 

3.3 работ, услуг по содержанию имущества 121893075,66 

3.4 прочих работ, услуг 8587455,63 

3.5 за счет социального обеспечения 526013,67 

4 за счет прочих расходов 15571479,00 

 из них:  

4.1 за счет уплаты налогов и сборов 1272135,00 

4.2 стипендии 14299344,00 

5 на приобретение нефинансовых активов: 11695111,67 

 в том числе:  

5.1 основных средств 8333663,44 

5.2 материальных запасов 3361448,23 
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Средняя заработная плата работников за 2025 г. по колледжу составила 

57,060 тыс. руб., средняя заработная плата педагогических работников - 

61,637 тыс. руб. 

На 01.01.2026 колледж располагает объектами недвижимого имущества 

в количестве 20 ед., общая балансовая стоимость которых составляет 

82464070,89 руб.  

Колледжем заключено 5 договоров аренды, площадь арендуемого 

имущества составляет 1063,5 кв.м. Заключен 1 договор безвозмездного 

пользования с организацией. 

 

8 Перспективы и планы развития колледжа 

 

Стратегической целью развития колледжа является создание 

инновационного образовательного комплекса по наиболее востребованным, 

новым и перспективным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, в том числе входящим в перечень ТОП-50 и 

ТОП-регион, обеспечивающего подготовку высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами 

и передовыми технологиями. 

В соответствии с поставленной целью определены следующие задачи: 

 обеспечение соответствия материально-технической базы колледжа 

современным требованиям; 

 повышение квалификации педагогических кадров на основе изучения 

лучших практик и современных производственных и образовательных 

технологий; 

 разработка новых образовательных программ с использованием 

нового оборудования и современных образовательных технологий, в том 

числе электронного обучения и дистанционных образовательных программ; 

 совершенствование организации практического обучения за счет 

привлечения высокотехнологичных предприятий региона к реализации 

программ производственной практики и стажировки на договорной основе; 

 развитие системы непрерывного образования через деятельность 

Учебного центра профессиональных квалификаций; 

 развитие системы дополнительного профессионального образования 

целью расширения профессиональных компетенций обучающихся, развитие 

системы профессиональных квалификаций. 

Выполнение данных задач позволит решить проблему сокращения 

дефицита квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего 

звена по приоритетным для региона отраслям экономики. 

 

9 Показатели деятельности колледжа  

 

Сводные показатели деятельности колледжа за 2024 г. представлены в 
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таблицах 8-9.  

 
Таблица 8– Показатели деятельности колледжа 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе: 

0 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 0 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

1533 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 1425 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 108 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

53 ед. 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

466 чел. 

15 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

291 чел./73% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей численности студентов  

0 чел. / 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

494 чел. / 35 % 

1.8    Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 

62 чел. /49 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

52 чел. / 84 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

40 чел. / 64 % 

1.11.1 Высшая 31 чел. / 50 % 

1.11.2 Первая 9 чел. / 15 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 60 чел./ 96% 
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прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 чел. / 0 % 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся 

в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

117 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

274858,9 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

3393,3 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

520,4 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

105,5% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента  

14422 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента  

0,20  ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях 

400 чел. / 100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов  

16 чел. / 1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 ед. 
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.3.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 
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4.4.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 чел. 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

16 чел. 

4.5.1 по очной форме обучения 16 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

1 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

1 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

14 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 чел. 

4.6.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

0 чел./ 0% 

 
Таблица 9 – Показатели деятельности филиала колледжа 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе: 

74 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 74 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 25 чел. 
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программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

1.2.1 По очной форме обучения 25 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

3 ед. 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

50 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

66 чел./ 75% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями 

и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей численности студентов  

0 чел./ 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

64 чел. / 65% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

10 чел. /63% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

4 чел. / 40% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 чел. / 0 % 

1.11.1 Высшая 0 чел. / 0 % 

1.11.2 Первая 0 чел. / 0 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

9 чел./ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников 

0 чел. / 0% 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

117 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента  

1000 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента  

0 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

0 / 0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов  

0 чел. / 0 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 ед. 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 ед. 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.3.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 чел. 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.4.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 
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4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 чел.  

4.5.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел.  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел.  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел.  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 чел. 
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 чел. 

4.6.1 по очной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

3 чел./ 17% 

 

Проведенное самообследование деятельности ГБПОУ «Тверской 

колледж им. А.Н.Коняева» позволяет сделать следующие выводы: 

1. Структура подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих, служащих соответствует лицензионным 

требованиям; 

2. Принципы и структура организации учебной, учебно-воспитательной 

деятельности, уровень материально-технической базы, кадровый потенциал 

преподавательского состава соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

3. Условия ведения образовательного процесса в колледже 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной и 

технической безопасности; 

4. Содержание программ подготовки, уровень освоения программ 

подготовки обучающимися соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

 

 


	6 Проектная деятельность
	Структуру колледжа составляют: учебные отделения (отделение автоматизации и программирования, технологическое отделение, отделение экономики и права), учебный центр профессиональных квалификаций, региональный ресурсный центр.
	На базе колледжа функционирует региональная площадка сетевого взаимодействия ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н.Коняева».
	6 Проектная деятельность (1)
	В 2025 г. колледж принял участие в реализации мероприятий   следующих федеральных проектов:
	1. Федеральный проект «Профессионалитет»:
	 разработана   образовательная программа по специальности 13.02.13 «Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»;
	 внедрены в учебный процесс образовательные программы с использованием НОТ «Профессионалитет» по профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» и специальности 15.02.10 «Мехатроника и робототехника (по отраслям)»;
	 включены в учебный процесс зоны (помещения) образовательно-производственного кластера «Машиностроение», оснащенные современным учебно-производственным оборудованием;
	 осуществлён прием на обучение по образовательным программам с использованием НОТ «Профессионалитет» по специальностям 13.02.13 «Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» и 15.02.10 «Мехатроника и р...
	 внедрены механизмы целевой подготовки кадров для предприятий, в том числе участников образовательно-производственного кластера «Машиностроение». В течение 2025 г. заключено 11 целевых договоров.
	2. Федеральный проект «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»:
	  использование механизмов демонстрационного экзамена как механизма независимой оценки результатов освоения образовательных программ 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 38.02....

