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Информационно-аналитическая справка  

о  результатах исследования  степени удовлетворенности преподавателей 

ГБПОУ «Тверской колледж им. А.Н. Коняева» 

условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса 

  

Цель исследования: изучение степени удовлетворенности преподавателей ГБПОУ 

«Тверской колледж им. А.Н. Коняева» условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса. 

 

Метод исследования:  социологический опрос, вид опроса: анкетирование.  

 

Целевая аудитория: В  анкетировании приняло участие – 43 преподавателя, что 

составляет 47% от их общего числа.  

 

Период проведения:  с 01.06.2022г. по 29.06. 2022г.  

 

Описание анкеты: преподавателям было предложено ответить на ряд вопросов, 

которые позволили выявить показатели удовлетворенности  условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

Результаты опроса: 

1 В первом вопросе респондентам предлагалось дать оценку показателям по 

пятибалльной шкале (из расчёта, что 2 балла соответствует абсолютной 

неудовлетворенности, а 5 баллов (отлично)- абсолютной удовлетворенности по 

каждому из следующих  показателей: 

- Организация учебного процесса: 
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Больше половины респондентов (42% + 27) оценили организацию учебного процесса 

в колледже на "хорошо" и отлично",  29%  удовлетворены  ее уровнем,  2% считают 

ее неудовлетворительной.  

- Организация воспитательной работы: 

Считают отличной  организацию о воспитательного процесса  12% респондентов,    

25% оценили ее на "хорошо" 62%  считают ее удовлетворительной, 1%  ею не 

удовлетворены    

- Открытость, полнота и доступность информации о деятельности Колледжа, 

размещенная на ее официальном сайте, социальных сетях: 

Значительная часть респондентов высоко оценили  информационную открытость 

колледжа: 28% - поставили оценку "отлично",  58% - оценку "хорошо", 22% оценили 

ее на удовлетворительно. Ответы  с негативной оценкой отсутствуют. 

- Доброжелательность и вежливость административного персонала: 

Большая часть респондентов (59% и 18% соответственно) оценили 

доброжелательность и вежливость административного персонала на "хорошо" и 

"отлично",  21% считает их  удовлетворительными. Не удовлетворены  состоянием 

показателя 2% респондентов. 

- Комфортность условий работы: 

В целом преподаватели оценили условия работы на "хорошо" - 58%  респондентов 

выбрали соответственный вариант ответа. Удовлетворительными их считают 30% 

обучающихся, 8%  - отличными,  3% - неудовлетворительными. 

- Соответствие оборудования, необходимого для учебного процесса по 

профессии/специальности современным требованиям 

Оценку "отлично" материально-техническому обеспечению образовательного 

процесса  дали 17% респондентов,  на "хорошо" его оценили 43% педагогических 

работника , 40% считают его удовлетворительным  

2. На вопрос "Как Вы считаете, достаточно ли для успешного трудоустройства 

выпускников по получаемой профессии/специальности тех знаний и навыков, 

которые они приобрели во время обучения?"  утвердительно ответили 19%  

респондентов.  Вариант ответа "скорее да"  выбрали 17% участников опроса, вариант 

"скорее нет" 53%, 11%  считают, что полученных знаний и навыков недостаточно.  

По результатам опроса можно сделать следующий выводы: 

Педагоги в целом высоко оценивают организацию образовательного и 

воспитательного процесса, удовлетворены результатами работы и состоянием 

материально-технического обеспечения. Необходимо обратить внимание на 

актуализацию образовательных программ соответственно запросам современнного 

рынка труда.   

 

 

 

Директор       А.А. Цуркан 

 

 


